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新东方在线加分
广 告 主：新东方在线
所属行业：在线教育
执行时间：2020.08.03-09.09
参选类别：数字媒体整合类
营销背景
作为教培行业领导品牌，经过27年教学人才和教学产品的长期积淀，新东方已拥有强大的品牌底蕴和号召力，在教师节来临之际，为教师和教育发声，有助于提升新东方作为教育头部品牌的品牌影响力和美誉度。
新东方品牌历史深厚，但用户对新东方在线认知不足，尤其对“老师好”的品牌核心优势缺乏认知。面对学而思、猿辅导、作业帮等竞品铺天盖地的广告攻势，新东方在线在塑造品牌认知方面更显劣。 
营销目标
目标1：内容出圈
内容匹配传播最终实现营销出圈，形成强大的自传播力，在各家教师节营销战役中脱颖而出，抢占用户注意力；
目标2：品牌认知
强化新东方作为教育行业头部玩家的品牌底蕴和教育情怀。
树立新东方在线品牌好、老师好、课程好、服务好、口碑好的品牌形象。
策略与创意
教师节的情感主体相对明确，即“老师”和“学生”，所以“师生情”仍是亘久不变的话题。
那么如何将大同小异的“师生故事”梳理出自己的特色？又如何做到不落俗套，凸显品牌情怀？带着以上思考，我们提出了几个问题。
1、当我们对老师说出那声感谢，我们谢的是什么？
2、新东方在线“学识深厚，功底好；快乐励志，学风好；用心负责，服务好”的品牌主张又该如何正向传递给用户，让人理解和记住呢？

经过了大量用户调研后，我们发现大部分人在脱离熟悉的校园生活后，身上的一些特质和习惯，仍能折射出学生时代的影子，而这些影子，正是老师对我们潜移默化影响的结果。而“功底好、学风好、服务好”的好老师们赋予我们的不仅仅是“教书”方面的优异分数，更多的是“育人”层面的美好品格。基于此，我们决定将本支视频的情感落在“好老师”对于人生的影响和作用上，并提炼出了本片的创意主题——“加分”。
执行过程/媒体表现
STEP1：创意确定
首先确定，不歌颂老师的伟大，而是通过真实故事展现生活中最真实的老师，其次通过解读“什么是好老师”和“老师对孩子的意义”，并配合多次脑暴收集到内部最有感知的故事入手，打造教师节差异化内容，暨生活中最平凡的老师和学生的故事，并选取真实学校拍摄，增加故事氛围
STEP2：打磨文案
文案，是故事的延伸，辅助观看使观众体会到超越故事之上的意义，为此共准备讲述故事、金句、真人采访三版文案方向，在历经数次比较下，最终确定讲故事+金句文案融合，数日文案打磨后，最终呈现分段式vo，暨讲故事vo配合故事发展，金句文案配合故事结尾拔高
STEP3：拍摄执行
在确定贵阳为拍摄省份后，北京&贵阳两地紧密配合，前期筹备阶段由贵阳本地团队提供演员、场地、道具等内容提报，北京团队进行筛选与反馈；拍摄期间制定每日拍摄通告，拍摄时发生学校无法拍摄问题的突发情况，团队使用plan B拍摄方案，并由贵阳团队及时提报全新可供拍摄的学校，并根据故事联系年龄相仿的群演，在贵阳边拍边演，回到北京整体整合调整
STEP4：传播组合
1、媒体类大号：投放类“新闻晨报”，“Vista看天下”的媒体类大号，发布过程中带#为人生加分的好老师#，增加话题曝光，吸引用户目光聚焦品牌
2、时事情感类KOL投放：投放“思想聚焦”，“挪威talk”等账号，细腻链接用户情感，引发共鸣
3、真人粉丝活跃类KOL：投放“北京人不知道的北京事儿”这类账号引起粉丝自发讨论，引领热度
4、校园类KOL：贴近学生生活，根据TVC调性找回校园时光与老师的点滴 
5、广告类kol：从专业角度结构视频内容，剖析品牌形象展现内部价值
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《加分》视频链接：http://t.cn/A64S5VEz?m=4547260312715399&u=1566548691
营销效果与市场反馈
视频全网播放量400W+，播放总量不断攀升；微博端11家KOL/蓝V直发视频；45家品牌联动；数英等行业网站收录&好评推荐。数英9.4分，被收录数英网首页并分发微博。
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教育类公众号自发推荐
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地方共青团自发转发
[image: 2020-09-11 19:20:30.864000]



1



image2.png




image3.jpeg
v s

MAHRBES « 8B F wtnn
BLULK BFH E 830§





image4.png
<8 MIES

°
@IS RATHK (05) WAL,
HERRPLEDDO-RMBLT,
HATHRAE. B, AE, B, PEOXE
M, GATRS: —IFERRRENRON
AZND. CHEAORIEET

0 WUR R

WRAEL: BB M 1FE
1]

P

WROA, MHAER—TSALERE
| MEETNERERE, NAESART
ATORWRMTRENE, WHES A
REMRSRMANG? BORFHRHE
ML TR HEE





image5.png
XREA>
s
P
FELTS

WRS M9 HERNS

MERANREERES, BRENS
EBARROED
AnmE, wY
R RS

2

FRBRUSH,

nELe

ARBAFAR
SR
woxm

B

BRNUBESHBRBLE

Tt

WRABE—D, EORERTTHA
A, BAMA RBHEREN,
HEAORIS. THORLNBFORT
W, AR, AL ERARORRORE
BREENN3SOER

BEHH AL D" RFET

"

REBHERN
fENRNRTRNME HA0A

ANSRDFREBD

TN
LCLEVTTTETN
ANRRMT-MORAOAN

52

£ REROFRY





image6.png
" (o]
' EUES YL 5

—XHE, FHEN, =Rite, IENFE,
BPALFBE—AREUSHOEM, hIFR
BETaM—MRWERBE, hIFTaRIREE
BESTHEIRRRRN., BIHTHRIEZE,
Mﬂﬁ‘)} FERIRELE, BEE

2 HME, —REE
a}%mm huﬁ”m%‘

EShE 0 - 4




image1.png




image7.png




